BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : EGIE PRATAMA MULYA, SSTP, MA
Jabatan : Kepala Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ERMAN SAFAR, SH.
Jabatan : Walikota Bukittinggi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak Pertama,
WAHLIKOTA BUKITTINGGI KEPALA BADAN KEUANGAN
]\_M_ﬂ E rd
SAFAR, S EGIE PRAT A, SSTP, MA

Pembina - IV /a
NIP.19680525 199308 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Efektifitas Kinerja Opini BPK terhadap Laporan WTP
Keuangan Pemerintah Daerah Keuangan Daerah

Persentase PAD terhadap

2 | Meningkatnya Kontribusi PAD Pendapatan Daerah

12%

No Program Anggaran (Rp)
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah 12.410.167.733,00
Kabupaten/Kota

Program Pengelolaan Keuangan 13.169.900.022,00

Daerah
3 Program Pengelolaan Barang Milik 1.601.175.600,00
Daerah
4 | Pengelolaan Pendapatan Daerah 1.768.517.300,00
Bukittinggi, 2 Januari 2024
IKOTA BUKITTINGGI KEPALA BADAN KEUANGAN

-

EGIE PRAT MULYA, SSTP, MA
Pembina IV/a
NIP. 19850820 200412 1 001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MAKHDA YETRI, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EGIE PRATAMA MULYA, SSTP, MA
Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Jgnuari 2024

Pihak kedua,
Kepala Badan Keuangan

EGIE PRAT. MULYA, SSTP, MA MAKHDA YETRI, SH, M.Si
Pembina - I{/a Pembina Tk I - IV/b
NIP 198508202004121001 NIP 196807031990032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN KEUANGAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 -
Meningkatnya kualitas Persentase kegiatan umum dan

| . . 90-100 %
pelayanan internal kepegawaian yang terlaksana
VeningkRimnye kei.;epatan Persentase ketepatan waktu

2 | waktu penyampaian P — 90-100 %
laporan keuangan SKPD penyarip P

3 Meningkatnya kualitas Program dan kegiatan yang 90-100 %
perencanaan selaras (Renstra, Renja, LKIP) ?

No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

1 177.627.100,00
Perangkat Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah pada

2 Perangkat Daerah 235.000.000,00

3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 857.955.100,00
Penyediaan Jasa Penunjang UrusanPemerintahan

4 173.420.000,00
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

2 Urusan Pemerintahan Daerah THEASTLO0,00
Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan

6 428.744.300,00

Daerah

Pihak kedua,
Kepala Badan Keuangan

NIP 198508202004121001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Sekretaris Baglan Keuangan

MAKHDA YETRI, SH, M.Si
Pembina Tk I-IV/b
NIP 196807031990032004




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.. M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Pertama,

Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

)

MAKHDA YETRI, SH, M.Si WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos..M.M
Pembina Tk I-1V/b Penata — IlI/c
NIP 196807031990032004 NIP 198208032005012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 a 4
Meningkatnya Terlaksananya administrasi
1 ketersediaan surat masuk dan keluar 2 Doltpmen
pelayanan administrasi Terlaksananya rapat koordinasi % Droleniis
perkantoran dan jamuan tamu
Terlaksananya pemeliharaan ISaO PC dal?
alatan kantor e o
per o AC, Ondas dll
; Terlaksananya pemeliharaan ;
Egggnll{l:ﬁa kendaraan dinas i
2 gkap Terlaksananya pemeliharaan alat .
sarana dan prasarana 1 unit
aparatur berat genset
Terlaksananya pemeliharaan 1 dokumen

gedung kantor

Tersedianya bahan logistik,
bahan cetakan

12 Dokumen

Terfasilitasi Kenaikan pangkat

PNS setiap periode kenaikan 6 orang
pangkat
Meningkatnya Terfasilitasi Kenaikan Gaji 20 orang
3 | ketersediaan Berkala :
pelayanan administrasi Terfasilitasi Perjanjian Kerja 28 Oran
kepegawaian Tenaga Kontrak 28 Orang g
Terfasilitasi administrasi 1
: orang
pensiun 1 orang
Terfasilitasi administrasi Cuti 20 orang
Terlaksananya pembayaran gaji 14 Dokumen
Terlaksananya pembayaran
tunjangan tambahan 12 Dokumen
Penghasilan pegawai
Meningkatnya Terlaksananya pembayaran
4 | Kesejahteraan tunjangan honorarium 6 Dokumen
aparatur Pengelolaan keuangan
Terlaksananya pembayaran
tunjangan Insentif atas -
pemungutan pajak, retribusi dan ¢
UPKBJ
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 17.627.100,00
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 10.388.678.433,00
3 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 225.000.000,00
4 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 3.503.000,00
Bangunan Kantor
5 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 499.491.700,00
6 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 24.251.700,00




No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

7 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 39.708.700,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 291.000.000,00
SKPD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000,00

10 Pf:ny.edman Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 171.420.000,00
Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan

11 | dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 39.190.000,00
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

12 | Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 381.800.000,00
atau Lapangan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan

13 | dan Perizinan Alat Besar STSSRAPN

14 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12.000.000,00

Bukittinggi, 2 Januari 2024

MAKHDA YETRI, SH, M.Si WELL RIZKA

Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

IFITRI, S.Sos.,M.M

Pembina Tk I - IV/b Penata - III/c

NIP 196807031990032004

NIP 198208032005012006




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YESI FIFIYANTI, SE
Jabatan : Perencana Muda / Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH, M.S
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Keflua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bgdary Keuangan Perencana Muda / Ahli Muda

kxb
MAKHDA YETRI, SH, M.Si YESI FIFIYANTI, SE
Pembina Tk I - IV/b Penata Tk I - 11I/d

NIP 196807031990032004 NIP 197612122005012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen 4 Diesktinion

dan Penganggaran

Penganggaran SKPDTerlaksana

Badan Keuangan sesuai
aturan yang berlaku

Penyusunan Dokumen
Perencanaan SKPD Terlaksana

2 Dokumen

Dokumen SAKIP Badan
Keuangan disusun

Penyusunan dokumen

2 : pendukung SAKIP SKPD 20 Dokumen
sesuai dengan aturan
terlaksana
yang Berlaku
Penyusunan Laporan
3 Keuangan Badan Jumlah Laporan Keuangan 6 Laporan

Keuangan selesai tepat
waktu

selesai tepat waktu

Pihak Kequa,

Sekretaris Bgdam Keuangan

MAKHDA YETRI, SH, M.Si
Pembina Tk I -IV/b
NIP 196807031990032004

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda

e

YESI FIFIYANTI, SE
Penata Tk I - III/d
NIP 197612122005012008




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YURIENI MIRADONA,S.Si.M.Si

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH,M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Keuangarj Pusat dan Daerah

MAKHDA YETRI, SH.M.Si YURIENI MI ONA,S.Si.M.Si
Pembina Tk I-1IV/b Penata Tk I -1II/d
NIP 196807031990032004 NIP 197701012002122009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 o 4
Jumlah Peraturan Wali Kota
tentang Pajak Daerah dan 1 laporan
Retribusi Daerah yang dibuat
Meningkatnya Kualitas Jumlah Peraturan Wali Kota
1 | Pengelolaan Keuangan tentang Sistem dan Prosedur 1 laporan
Daerah Pengelolaan Keuangan Daerah
ang dibuat
Jumlah Data Belanja Daerah
1 laporan

Yang di Olah dan di Analisis

MAKHDA YETRI, SH.M.Si
Pembina Tk I - IV/b
NIP 196807031990032004

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Analis Keuangar§Pusat dan Daerah

AhlijMuda

YURIENI MIRADONA,S.8i.M.Si

Penata Tk I - III/d

NIP 197701012002122009




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RATNA YULIA, SE
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH,M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana
\ 'y
MAKHDA YETRI, SH.M.Si RATNA IA, SE
Pembina Tk I -IV/b Penata - 1II/c

NIP 196807031990032004 NIP 198607012009012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Tansaksi Pengeluaran 12 Laporan
dan Penerimaan yang di
Bayarkan Sesuai Aturan
Jumlah Laporan Fungsional yg 12 Laporan
Meningkatnya Kualitas disusun tepat waktu
1 | Penatausahaan Keuangan |Jumlah Pengajuan SPM, SPP 80 Dokumen
Badan Keuangan sesuai aturan
Jumlah bukti setor pajak yg di 12 Laporan
bukukan
Jumlah Berita Acara Penutupan | 12 Laporan

Kas

MAKHDA YETRI, SH.M.Si
Pembina Tk I -1V/b
NIP 196807031990032004

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pelaksana

RATNA YULIA, SE

Penata - 1III/c

NIP 198607012009012003




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AULIA FAUZIAH, S.Ak
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH,M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Sekretaris Badah Keuangan Pelaksana
RI, SH.M.Si AULIA FAUZIAH, S.Ak
Pembina Tk I-1IV/b Penata Muda Tk I -1II/b

NIP 196807031990032004 NIP 198301082010012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

2

3 4

Jumlah laporan penerimaan dan

pengeluaran yang telah diposting 12 Lagotatt
Jumlah Laporan Keuangan
Meningkatnya efektifitas Byl J11g Sisusan 12 Laporan
gratiny Jumlah Rekonsiliasi Mandiri dan
1 | dan efisiensi penyusunan S — : 14 Laporan
Rekonsiliasi Bidang Akuntansi
laporan keuangan SKPD
Jumlah Laporan Semester dan
: b 2 Laporan
Prognosis yang disusun
Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun yang disusun 8 Luporan
Jumlah Bukti Tansaksi
Pengeluaran Belanja yang di
Meningkatnya efektifitas Bayarkan Sesuai 12 Laporan

dan efisiensi pelaksanaan
proses pembayaran
pengeluaran SKPD yang
tepat waktu, benar dan
sesuai aturan yang
berlaku

Mata Anggaran yang tersedia
dan sesuai aturan

Jumlah Laporan
pertanggungjawaban Bendahara 12 Laporan
yg disusun tepat waktu

Jumlah Pengajuan SPM, SPP
yvang dibuat sesuai dengan 4 Dokumen
aturan

MAKHDA RI, SH.M.Si
Pembina Tk I-1IV/b
NIP 196807031990032004

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana

AULIA FAUZIAH, S.Ak
Penata Muda Tk I -1II/b
NIP 198301082010012013




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IRA SEPTIANY, S.E
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH,M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pelaksana
MAKHDA YETRI, SH.M.Si IRA SEPTIANY, S.E
Pembina Tk I -1V/b Penata —1III/c

NIP 196807031990032004 NIP 197709062006042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

2

3 4

Meningkatkan efektifitas
dan efisiensi pelaksanaan
proses pembayaran
pengeluaran SKPD yang
tepat waktu, benar dan
sesuai aturan yang
berlaku

Jumlah Bukti Transaksi
Pengeluaran Belanja yang
dibayarkan sesuai Mata
Anggaran yang tersedia dan
sesuai Aturan 12 Laporan
Kuantitas

12 Laporan

Jumlah Laporan
Pertanggungjawaban Bendahara 12 Laporan
yvang disusun tepat waktu

Jumlah Pengajuan SPP dan SPM
yvang dibuat telah sesuai dengan 10 Dokumen
aturan

Jumlah Laporan Pajak yang

telah disetor dan dibukukan 12 Laporan
Jumlah register penutupan kas
Bendahara 12 Laporan

MAKHDA YETRI, SH.M.Si
Pembina Tk I - IV/b
NIP 196807031990032004

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana

<+

IRA SEPTIANY, S.E
Penata —1II/c
NIP 197709062006042002




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MERRY LUCYANA, S.E
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH,M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana
L4
MAKHDA YETRI, SH.M.Si MERRY LUCYANA, S.E
Pembina Tk I -IV/b Penata Muda- IlI/a

NIP 196807031990032004 NIP 198905222011012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Jumlah Laporan Barang Milik TR T—
Daerah
Tersedianya Pakta Integritas
Barang Milik Daerah 42 Dokumen
Tertibnya Pengelolaan TERsedinya Karti Dventasls 18 Dokumen
Barang Milik Daerah yang Rupugan
dimanfaatkan pada Badan Jnnlah LapGran RKBMD dn 2 Laporan
RKPBMD dibuat po
Keuangan ; :
Tersedianya Berita Acara Serah
; ; 45 Dokumen
Terima Kendaraan Dinas
Jumlah rekonsiliasi mandiri dan
rekonsiliasi bidang BMD 14 Dokumen
dilakukan
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Pertama,
Pelaksana
MAKHDA YETRI, SH.M.Si MERRY LUCYANA, S.E
Pembina Tk I1-1V/b Penata Muda-III/a

NIP 196807031990032004 NIP 198905222011012001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LENNY PURWANTY
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH,M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak ked§a, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Keuangan Pelaksana
MAKHDA RI, SH.M.Si LENNY PURWANTY

Pembina Tk I - IV/b Pengatur-II/b

NIP 196807031990032004 NIP 197102212006042003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah ketersediaan anggaran
pada DPA setiap sub kegiatan 16 Dokumen
setiap bulan
J umla_h kelengkapan dokumen 400 Dokumen
pencairan anggaran
Jumlah kartu kendali sub
: 16 Dokumen
kegiatan
Terlayaninya Jumlah realisasi sub kegiatan
1 administrasi perkantoran | setiap bulan 12 Dakumen
Jumlah Usulan kenaikan gaji 24 Dokdien
berkala
Jumlah surat masuk dan surat
keluar tercatat 2000-surat
Jumlah Karcis dan Dokumen
yang dipersamakan dengan SKR 6 Dokumen

tersalurkan

Pihak kedja,
Sekretaris Badan |Keuangan

MAKHDA RI, SH.M.Si
Pembina Tk I -IV/b
NIP 196807031990032004

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana

?

LENNY PURWANTY
Pengatur-II/b
NIP 197102212006042003



BURITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FIRDAUS

Jabatan : Pengadministrasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH,M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

MAKHDA YETRI, SH.M.Si AUS
Pembina Tk I-1V/b Penata Tk I -1I/d
NIP 196807031990032004 NIP 198209222005011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Laporan Rekap
Membuat Rekap Perjalanan Dinas Luar dan 12 Laporan
2 : Dalam Daerah
1 | Perjalanan Dinas Luar dan
Dalam Daerah Jurplah Lapo.ran Rekap BBM
Perjalanan Dinas 12 Laporan
Luar dan Dalam Daerah
Membuat Rekap Makan Jumlah Laporan Rekap Makan
2 | dan Minum Harian dan Minum Harian 12 Laporan
Rapat/Lembur Rapat/Lembur
DPA SKPD Badan Jumlah DPA SKPD Badan
3 5 Dokumen
Keuangan Keuangan

MAKHDA YETRI, SH.M.Si
Pembina Tk I - IV/b
NIP 196807031990032004

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana

AUS
Penata Tk I -1I/d
NIP 198209222005011005







BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAHMIWATI,S.Mn.
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH,M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak kedlua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan |Keuangan Pelaksana

MAKHDA RI, SH.M.Si RAHMIWASL,S.Mn.
Pembina Tk I - IV/b Penata - III/c
NIP 196807031990032004 NIP 197807272010012015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 -
Jumlah Transaksi Pengeluaran 12 Laporan
dan Penerimaan yang di
Bayarkan Sesuai Aturan
Jumlah Fungsional yg disusun 12 Laporan
Meningkatnya Kualitas tepat waktu
1 | Penatausahaan Keuangan | Jumlah Pengajuan SPM, SPP 12 Laporan
Badan Keuangan sesuai aturan
Jumlah bukti setor pajak yg di 12 Laporan
bukukan
Jumlah Register Penutupan Kas | 12 Laporan

yang dibuat

MAKHDA YETRI, SH.M.Si
Pembina Tk I - IV/b
NIP 196807031990032004

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pelaksana

ATI,S.Mn.

Penata - 1III/c

NIP 197807272010012015




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AFDAL, Amd

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAKHDA YETRI, SH,M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Sekretaris Badan|Keuangan Pelaksana
MAKHDA YETRI, SH.M.Si AFDAL, A.Md
Pembina Tk I -IV/b Penata —1II/c

NIP 196807031990032004 NIP 197001262005011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah laporan STS yang di
Input ke Aplikasi 1 ippocgn
Jumlah laporan TBP yang di
Input ke Aplikasi 14 Laparan
Jumlah Berita Acara Rekonsiliasi 12 Laporan
1 Penyampaian Laporan STS P
Penerimaan Jumlah Berita Acara Rekonsiliasi
TBP 12 Laporan
Rekap Laporan Penerimaan
Pendapatan 12 Laparan
Jumlgh Laporan SPJ 12 Bulasi
Penerimaan

MAKHDA YETRI, SH.M.Si
Pembina Tk I -1V/b
NIP 196807031990032004

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana

AFDAL, A.Md
Penata - III/c
NIP 197001262005011002




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANDRI GUSFRIMA, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EGIE PRATAMA MULYA, SSTP, MA
Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

-
EGIE PRAT MULY®, SSTP, MA ANDRI GUS , S.STP
Pembina - IV \a Penata Tk I - III/d

NIP 198508202004121001 NIP 199008072010101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG ANGGARAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase kesesuaian 100%
(o]
perencanaan dan penganggaran
Meningkatnya kualitas Persentase dokumen
| | perencanaan penganggaran yang selesai tepat 100%
penganggaran waktu
daerah Persentase dokumen
penganggaran yang selesai tepat 100%

waktu

No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah 1.389.471.000,00
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan
EGIE PRAT. , S8TP, MA

Pembina - IV }a

NIP 198508202004121001

Penata Tk I - 111/d

ANDRI GUS§JRIMA, S.STP

NIP 199008072010101001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SYAFRI WALDY, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penyusunan Anggaran
Badan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI GUSFRIMA, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Anggaran Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Badan Keuangan Penyusunan Anggaran Badan Keuangan
ANDRI GUSFRIMA, S.STP SYAFRI WALDY, SE.
Penata Tk I - III/d Penata - IlI/c

NIP 199008072010101001 NIP 198412162009021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENYUSUNAN ANGGARAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
T — Persentase nomenklatur

1 dan gl o ag aran kegiatan APBD sama dengan 100%

pengangs KUA PPAS

Efisiensi perencana Persentase pengalokasian

2 2 : 100%
penganggaran anggaran belanja sesuai aturan
Ketepatan waktu ,

3 | pengesahan dan APBD ditetapkan sebelum Tepat waktu

penyampaian Perda APBD

tanggal 31 Desember

No.

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

1 | Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS

168.082.500,00

Perubahan PPAS

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan

206.452.100,00

Penjabaran APBD

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
3 | APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang

408.338.700,00

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
4 | Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran Perubahan APBD

340.508.100,00

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

ANDRI GUS , 8.STP
Penata Tk | - I1I/d
NIP 199008072010101001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

SYAFRI WALDY, SE.
Penata - Ill/c

NIP

198412162009021002




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SURYA PUJA KESUMA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Pengesahan Anggaran
Badan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI GUSFRIMA, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Anggaran Kepala Sub Bidang Pengendalian dan
Badan Keuangan Pengesahan Angflaran Badan Keuangan

SURYA PUJA KESUMA, SE
Penata Tk I - III/d Penata - III/c
NIP 199008072010101001 NIP 198209062010011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN PENGESAHAN ANGGARAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah standar harga satuan
. 1 Dokumen
yang disusun
Jumiah RKA) DA REAPIDPA | 30 pumen
1 Meningkatnya efelktifitas Jumlah usulan Telaahan Staf
perencanaan -
. /kajian untuk perwako yang 1 Dokumen
pengangg dterima
Persentase kesesuaian
penempatan rekening 100%
penganggaran
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA-SKPD 37.862.500,00
5 Igg;r[c)lmash Penyusunan dan Verifikas Perubahan RKA- 90.159.200,00
Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan
3 Bidang Anggaran 138.067.900,00
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

Penata I-11/d
NIP 199008072010101001

Kepala Sub Bidang Pengendalian dan
Pengesahan An Badan Keuangan

SURYA PUJA KESUMA, SE
Penata - 11l /c
NIP 198209062010011003




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIO FAVIAN, S.STP.

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI GUSFRIMA, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Anggaran Pelhksana
Badan Keuangan

DIO FAVLv, S.STP.

Penata Tk 1-1II/d Penata Muda - IlI/a
NIP. 199008072010101001 NIP 199801052020081001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Perda dan Perwako
4 Dokumen

Ketepatan Waktu
Pengesahan dan
Penyampaian Perda dan
Perwako APBD serta
Perubahan APBD

APBD dan Perubahan APBD

Persentase Capaian Perda dan
Perwako APBD dan Perubahan
APBD

90-100 Persen

Waktu yang dibutuhkan untuk
pengesahan Perda dan Perwako
APBD dan Perubahan APBD

10 - 12 Bulan

Terbentuknya dan
Teradministrasi
dokumen RKA / RKAP-

Jumlah dokumen RKA / RKAP-
SKPD

2 Dokumen

Persentase Jumlah dokumen

90-100 Persen

2 | sKkPD sebagai bahan / Al
Waktu yang dibutukan untuk
penyusunan APBD dan ; 5 5 :
Perubahan APBD kegiatan pengadministrasian 10 - 12 Bulan
dokumen RKA / RKAP-SKPD
Jumlah Perwako Pergeseran
Anggar. 3 Dokumen
Membantu Perbaikan
Persentase Perwako Pergeseran
Anggaran pada 90-100 Persen
3 Anggaran

Tahap Pergeseran

Waktu yang dibutuhkan untuk

Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

Penata TK I -111/d
NIP. 199008072010101001

An
S membuat Perwako Pergeseran 10 - 12 Bulan
Anggaran
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelhksana

DIO FA , S.STP.
Penata Muda - [lI/a
NIP 199801052020081001



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PUTRI RAHMADANI, S.Ak.

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI GUSFRIMA, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Anggaran Pelaksana
Badan Keuangan

PUTRI RAHMADANI, S.Ak.
Penata I-11I/d Penata Muda Tk I -1II/b
NIP. 199008072010101001 NIP 198705242011012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah data analis keuangan 30 OPD

Tersedianya data analisa
keuangan

Jumlah draft RKUA dan RKUPA
tentang APBD

1 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

Penata I-111/d
NIP. 199008072010101001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana

)

PUTRI RAHMADANI, S.Ak.
Penata Muda Tk I - IlI/b
NIP 198705242011012001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MARDHA TILLAH, SE.

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST.M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Anggaran Pelaksana
Badan Keuangan

MARDHA TILLAH, SE.
Penata Tk I-1II/d Penata Muda - III/a
NIP. 199008072010101001 NIP 199705052020122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Perda dan Perwako APBD 4 Dokumen
Ketepatan waktu Persentase Capaian Perda dan
pengesahan dan Perwako APBD dan Perubahan 90-100 Persen
1 | penyampaian Perda dan APBD
Perwako APBD serta Waktu yang dibutuhkan untuk
perubahan APBD pengesahan Perda dan Perwako 12 Bulan
APBD dan Perubahan APBD
Jumlah Dokumen RKA/RKAP- L —
Terbentuknya dan SKPD
teradministrasi dokumen | Persentase Jumlah dokumen 90-100 Persen
2 | RKA/ RKAP-SKPD sebagai | RKA/RKAP-SKPD
bahan penyusunan APBD | Waktu yang dibutuhkan untuk
dan Perubahan APBD Kegiatan Pengadministrasian 12 Bulan
dokumen RKA/RKAP-SKPD
Jumlah Dokumen DPA dan DPPA- 2 Dokumen
SKPD
Persentase Jumlah dokumen
. DPA/ DPPA-SKPD 90-100 Persen
erbentuknya dan :
3 | Teradministrasi Dokumen Wak yang dibutuhikan l.mjtuk :
DPA dan DPPA-SKPD terbentuknya dan teradministrasi
Dokumen DPA dan DPPA-SKPD 19 Bulan
12 Bulan 4 Meningkatnya kualitas
perencanaan penganggaran
daerah Membantu Perbaikan
Jumlah Perwako Pergeseran T —
Anggaran
Membantu Perbaikan Persentase Perwako Pergeseran 50-100 Persen
4 | Anggaran pada Tahap Anggaran
Pergeseran Anggaran Waktu yang dibutuhkan untuk
membuat Perwako Pergeseran 12 Bulan
Anggaran
Persentase Transaksi Pengeluaran
. ; 100 persen
ang dibayarkan sesuai aturan
Meningkatnya kualitas gfgljgﬁtfigpléatp‘gzittluFungsmnal ye 100 persen
5 | penatausahaan keuangan :
Badan Keuangan Persentase_ Pengajuan SPM dan 100 persen
SPP sesuai Aturan
Persentase bukti setor pajak yang 100 persen

dibukukan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

Penata Tk 1 - 11I/d
NIP. 199008072010101001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pelaksana

MARDHA TILLAH, SE.

Penata Muda - Ill/a

NIP 199705052020122007




[ BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EGIE PRATAMA MULYA, SSTP, MA

Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Perbendaharaan

EGIE PRAT. MULYA, SSTP, MA ELFIRA, SE.Akt
Pembina - a Penata Tk I - III/d
NIP 1985082020041210011 NIP 197805062000122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 -
Presentase penyampaian
informasi penatausahaan 100%
Meningkatnya Kualitas keuangan daerah tepat waktu
Penatausahaan Keuangan | Presentase penyerapan dana 100%
Daerah transfer
Persentase penyerapan belanja
100%
daerah

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Perbendaharaan
euangan
=
EGIE PRAT. ' MUL SSTP, MA ELFIRA, SE.Akt
Pembina - [Wa Penata Tk I - 11I/d

NIP 1985082020041210011 NIP 197805062000122003




BURITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ALFI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan
Ba euangan Keuangan Badan Keuangan
<+
HU LFIRA, SE.Akt ALFI, S.Sos
Penata Tk I - 1II/d Penata Muda Tk I -1II/b

NIP 19780506 200012 2 003 NIP 197710152002121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENGELUARAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -
Penatausahaan
1 | pengeluaran daerah sesuai J‘.lmlah Gania. DAk yangdapal 100%
diserap
aturan
Penyampaian laporan dana
transfer sebelum sepuluh hari 100%
kerja setiap triwulan berakhir
Persentase SP2D SKPD
diterbitkan 1 hari setelah SPM 100%
diterima
Persentase kesesuaian 100%
perhitungan gaji dengan KP4 °
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah 156.789.800,00
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi,
2 | Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana 88.556.600,00
Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya
Penyusunan Petunjuk Teknia Administrasi Keuangan
yang Berkaitan dengan Penerimaan dan Pengeluaran
B Kas serta Penatausahaan dan Pertanggungjawaban 2. 5B8.A00;00
Sub Kegiatan
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan
Ba euangan Keuangan Badan Keuangan
<

HU LFIRA, SE.Akt
Penata Tk I - I11/d

NIP 19780506 200012 2 003

ALFI, S.Sos
Penata Muda Tk I - 111/b

NIP 197710152002121004




BUKRITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JONEFRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas
Badarn Keuangan Daerah Badan Keuangan
(
HUSNI ELFIRA, SE.Akt JONEFRI, S.Sos.
Penata Tk [ - III/d Penata Tk I -1II/d

NIP 19780506 200012 2 003 NIP 198106042005011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 . 3 4
1 Penge!olaan kRS dnarEk Kontribusi optimalisasi kas 95%
sesuai aturan

No. SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

1 | Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah

38.941.000,00

2 | Penatausahaan Pembiayaan Daerah

18.777.700,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan

2 Aliran Kas, dan Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan 2.008.000,00
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)
Koordinasi Pelaksanaan Piutang dan Utang Daerah

4 |Yang Timbul Akibat Pengelolaan Kas, Pelaksanaan 31.494.000,00

Analisis Pembiayaan dan Penempatan Uang Daerah
sebagai Optimalisasi Kas

Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas
5 | serta Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D dengan
Instansi Terkait

29.938.300,00

Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan
Keuangan

9.600.620.000,00

7 | Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak

1.000.000.000,00

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas
Badan Keuangan Daerah Badan Keuangan
(
HUSNI ELFIRA, SE.Akt JONEFRI, S.Sos.
Penata Tk I - III/d Penata Tk I - I11/d

NIP 19780506 200012 2 003 NIP 198106042005011009




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SUSILAWATI, S.Sos

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Analis Keuangan
Badan Kduangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Q(@\% |
&
HUSNI ELFIRA, SE.Akt SUSILAWATI, S.Sos
Penata Tk I -11I/d Penata Tk I - III/d

NIP 19780506 200012 2 003 NIP 197309021994032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Persentase penerimaan dana
alokasi umum kota Bukitinggi

100%

Meningkatnya Kualitas
pengelolaan keuangan

Persentase penerimaan dana
alokasi khusus fisik kota
Bukitinggi

100%

Kota Bukittinggi

Persentase penerimaan dana
alokasi khusus non fisik kota
Bukitinggi

100%

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perbendaharaan

Badan Kduangan

[

HUSNI ELFIRA, SE.Akt
Penata Tk I - 1II/d

NIP 19780506 200012 2 003

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Analis Keuangan

Pusat dan Daerah Ahli Muda

()0@\4_3& |

SUSILAWATI, S.Sos
Penata Tk 1 -111/d

NIP 197309021994032003




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ARDIANSYAH , S.E

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Pelaksana
A/M
HUSNI ELFIRA, SE.Akt ARDIANSYAH , S.E
Penata Tk I -1II/d Penata Muda Tk 1 -1II/b

NIP. 19780506 200012 2 003 NIP 197812102010011016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Pelaksanaan verifikasi SPJ
bendahara pengeluaran SKPD
terhadap Laporan yang disusun
oleh bendahara

360 Dokumen

Melakukan kegiatan

Verifikasi terhadap kelengkapan

pengelolaan yang meliputi . :

verifikasi bahan, BUD baik ftu SPA. | 4000 SPM

koordinasi dan . LS/GU/TU/UP

penyusunan laporan di  yerifikasi terhadap ketersediaan

bidang Pengeluaran sesuai | yang kegiatan SKPD terkait 4000 SPM

dengan prosedur yang dengan SPM yang diajukan

berlaky agar pelel_(sanaan Memberikan asistensi dan

tugas berjalan baik dan mclakukas relonsilias SKPD 360 Dokumen

lanear, Membuat draft penolakan SPM 10 Spm
Mengarsipkan dokumen kerja 360 Dokumen
Pembuatan dan penerbitan SP2D 4000 SP2D

atas SPM yang telah diverivikasi

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perbendaharaan

Bad cuangan
b

HUSNI ELFIRA, SE.Akt
Penata Tk I - 1II/d

NIP. 19780506 200012 2 003

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pelaksana

A

ARDIANSYAH , S.E
Penata Muda Tk I - 11I/b

NIP 197812102010011016



PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HEPPY NOVITA, S.Ak

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Pelaksana
Bal Keuangan

T4

0

HUSNI ELFIRA, SE.Akt HEPPY NOVITA, S.Ak.
Penata Tk I -1II/d Penata Muda Tk I-1II/b
NIP. 19780506 200012 2 003 NIP 198011052010012019







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PELAKSANA

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

=0 =z

2

3

Mengumpulkan,
mendokumentasikan/menginp
ut dan mengolah data sistem
informasi perbendaharaan

Jumlah data penerimaan dari
Rekening Koran harian Yang
di

terima dari Bank Nagari, BRI
dan BNI yang diterima,
dikumpulkan, diolah dan
dicatat

240
Dokumen

Jumlah laporan Realisasi
Pendapatan Daerah Mingguan
vang dibuat

48 Laporan

Jumlah laporan Realisasi
Pendapatan Daerah Bulanan
dibuat

12 Laporan

Jumlah Laporan Realisasi
Dana Perimbangan dan Lain —
lain Pendapatan Daerahyang
Sah dibuat

12 Laporan

Jumlah Laporan Konfirmasi
Dana Transfer ke Departemen
Keuangan dibuat

4 Laporan

Jumlah Laporan Konfirmasi
Bagi Pajak dari Propinsi ke
Pemerintah Propinsi dibuat

4 Laporan

Jumlah laporan realisasi
dikirim kepada Pejabat terkait

144 Laporan

Jumlah Rekonsiliasi data
Penerimaan dengan SKPD
Penghasil

120
Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perbendaharaan
Ba Keuangan

HUSNI ELFIRA, SE.Akt
Penata Tk I - 11I/d
NIP. 19780506 200012 2 003

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana

'

0

HEPPY NOVITA, S.Ak.
Penata Muda Tk I -1II/b
NIP 198011052010012019




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARYADI ASTA, Amd

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Pe a
Badap¥euangan \

e J
HUSNI ELFIRA, SE.Akt HARYADI ASTA, Amd
Penata Tk I - III/d Penata Muda Tk I -1II/b

NIP. 19780506 200012 2 003 NIP 19840626 2010011024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Data Gaji PNS dilingkungan
Pemerintah Kota Bukittinggi 31 SKPD

Melakukan kegiatan
pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan
penyusunan laporan di
bidang gaji

sesuai dengan prosedur
yang berlaku agar
pelaksanaan tugas
berjalan dengan

diolah

Memeriksa kelengkapan SPM-LS
Gaji

420 dokumen

Jumlah draf SP2D-LS gaji dibuat

420 dokumen

Jumlah kartu gaji per SKPD (
Gaji Induk, Kekurangan Gaji
dan Gaji Terusan ) diisi

1200
dokumen

Jumlah laporan realisasi gaji
dan TPP PNS melalui Aplikasi
Simpatik ke KEMENKEU dibuat
dan dikirimkan

12 dokumen

baik dan lancar.

Jumlah surat Keterangan

Penghentian Pembayaran Gaji 90 dokumen
dibuat

Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Pe na
Badap-euangan
(108

HUSNI ELFIRA, SE.Akt
Penata Tk I - IT1/d

NIP. 19780506 200012 2 003

HARYADI ASTA, Amd
Penata Muda Tk I -1II/b
NIP 19840626 2010011024




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIZA NOVELDA, SSTP.M.M

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EGIE PRATAMA MULYA, SSTP, MA
Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Akuntansi
Badan an

EGIE PRAT MULYA, SSTP, MA RIZA NOVELDA| SSTP.M.M
Pembina - a Pembina
NIP 198508202004121001 NIP 1983110929€02122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG AKUNTANSI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Persentase Laporan Keuangan

, : 5
" Mci:m?;itﬂz 3;111]1;&5 Pemerintah Daerah sesuai SAP 1000
pemg:mtah daeragh Persentase informasi keuangan 100%
pe disampaikan tepat waktu °

No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Daerah 684.732.722,00

Pengelolaan Data dan Informasi Sistem Informasi

2 Pemerintah Daerah Lingkup Keuangan Daerah 86.832.000.00
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Akuntansi
Badan an
EGIE PRAT. MULYA, SSTP, MA RIZA NOVELDA| SSTP.M.M

NIP 198508202004121001 NIP 198311092902122001




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RINI EKA PUTRI, S.Akun

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Verifikasi Laporan Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA NOVELDA, SSTP.M.M

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Kepala Sub Bidang Evaluasi dan
Badan Keueigan Verifikasi Laporan Badan Keuangan
RIZA NOVELDA, iSTP.M.M RINI EKA PUTRI, S.Akun
Pembina - I¥/a Penata Tk I - III/d

NIP 198311092002122001 NIP 197903272002122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN VERIFIKASI LAPORAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
g Penyampaian laporan keuangan

1 Ir}formaS} kauARgAD YRlg sebelum tanggal 20 setiap Tepat waktu
disampaikan tepat waku bulannya
{fgﬁ‘;g:%?itegzd?g:n Persentase temuan BPK yang

yang ax: dapat ditindaklanjuti dari semua 100%

mempengaruhi kewajaran temuan pra opini
laporan keuangan

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,

1 | Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan 48.880.600,00
Beban
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian Tuntutan

- Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian Daerah 23.668.360;00
Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan

3 Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota #3-919.000,00
Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD

4 Kabupaten;/ Kota 26.910.100,00

Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Akuntansi
Badan Keugngan

RIZA NOVELDA, $STP.M.M
Pembina - ¥ /a
NIP 198311092002122001

Kepala Sub Bidang Evaluasi dan
Verifikasi Laporan Badan Keuangan

RINI EKA PUTRI, S.Akun
Penata Tk I - 111/d
NIP 197903272002122003




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIFKA FATIMAH, S.SOS

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA NOVELDA, SSTP.M.M

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Analis Keuangan
Badan K utgan Pusat dan Daerah Ahli Muda
&
: r
RIZA NOVELDA,|SSTP.M.M RIFKA FATIMAH, S.SOS
Pembina - jV/a Penata - III/c

NIP 198311092402122001 NIP 198405212005012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

Informasi dan data
pendukung dalam rangka
penyusunan Laporan
Keuangan Pemerintah
Daerah diataranya:
Informasi dana bergulir,
Data Dana Perimbangan
dan transfer lainnya, Data
dan informasi
Pembiayaan Daerah,
Pedoman dan kebijakan,
kontrol terhadap kas BUD

Terpenuhinya kebutuhan data
dan informasi terkait
penyusunan

LKPD

100%

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Akuntansi
Badan Kguangan

RIZA NOVELDA,|SSTP.M.M
Pembina -fV/a
NIP 198311092€02122001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Keuangan
Pusat dan Daerah Ahli Muda

!

-

RIFKA FATIMAH, S.S0S
Penata - 11l /c
NIP 198405212005012002




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FIKRY ASYHARY,S.Kom.

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA NOVELDA, SSTP.M.M

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Pelaksana
Badan gan

\
X

RIZA NOVELDA, $STP.M.M FIKRY ASYHARY,S.Kom.
Pembina - 1IV/a Penata - III/c
NIP. 198311092002122001 NIP 199011212015021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 5 3 4
Jumlah Laporan Realisasi
Membuat Laporan Anggaran Pemerintahan 12 Dokumen
Realisasi Anggaran Daerah
1 Pemerintahan Daerah Persentase Laporan Realisasi
yang dikirimkan Anggaran Pemerintahan 100%
kepada Pemerintahan Daerah
Provinsi/Pusat Ketepatan waktu penyelesaian
laporan 12 Bulan
Jumlah Verifikasi Laporan 6. Mokurhen
Melakukan Verifikasi Bulanan SKPD
5 Laporan Bulanan SKPD di | Persentase Verifikasi Laporan 20%
Pemerintahan Kota Bulanan SKPD (6 dari 30 SKPD) ?
Bukittinggi Ketepatan waktu penyelesaian 12 Bulan
laporan
Verifikasi Data Laporan Realisasi & Doliines
Melakukan Verifikasi Data AEHD Semestm“ . da'n Ly
S Persentase Verifikasi Data
Laporan Realisasi APBD L
. Laporan Realisasi APBD
3 | Semester 1 dan Prognosis : " 20%
) ; Semester 1 dan Prognosis (6 dari
SKPD di Pemerintahan
BT 30 SKPD)
Kota Bukittinggi -
Ketepatan waktu penyelesaian 1 Buil
laporan
Jumlah Verifikasi Entrian Saldo Kk
Awal SKPD 6 Dokumen
Melakukan Verifikasi Verifikasi Enti
Entrian Saldo Awal SKPD | Lersentase Verifikasi Entrian
4+ : : Saldo Awal SKPD (6 dari 30 20%
di Pemerintahan Kota SKPD)
Bukittinggi .
Ketepatan waktu penyelesaian i Badaii
laporan
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Pelaksana
Badan gan
RIZA NOVELDA, M.M FIKRY ASYHARY,S.Kom.
Pembina - IV/a Penata - IlI/c

NIP. 198311092002122001

NIP 199011212015021002



PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HILDA HUSNA, SE.

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA NOVELDA, SSTP.M.M

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Pelaksana
Badan Keuangan

RIZA NOVELDA,|SSTP.M.M HILDA HUSNA, SE
Pembina /a Penata Muda Tk I - III/b
NIP. 198311092002122001 NIP 198111192011012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Verifikasi Entrian Saldo 6 Dokumen
Melakukan Verifikasi Awal SKPD
1 Entrian Saldo Awal SKPD | Persentase Verifikasi Entrian 20%
di Pemerintahan Kota Saldo Awal SKPD £
Bukittinggi Ketepatan Waktu Penyelesaian 1 Bulan
Laporan
Jumlah Verifikasi Laporan TonL T —
. . Bulanan SKPD
Melakukan Verifikasi = :
. | Persentase Verifikasi Laporan
Laporan Bulanan SKPD di . 5
2 . Bulanan SKPD 20% 20%
Pemerintahan Kota
Bukittinggi Yakiu
Ketepatan Waktu Penyelesaian
12 Bulan
Laporan
Jumlah Verifikasi Data Laporan
) ] Realisasi APBD 6 Dokumen
Melakukan Verifikasi Data | Semester 1 dan Prognosis
R APBD. Persentase Verifikasi Data
3 | Semester 1 dan Prognosis o
: : Laporan Realisasi APBD 20%
IR I e ALk Semester 1 dan Prognosis
Kota Bukittinggi &
Ketepatan Waktu Penyelesaian
1 Bulan
Laporan
Jumlah Verifikasi Data Laporan 6 Toolcimer
Melakukan Verifikasi Data | Keuangan SKPD
4 Laporan Keuangan SKPD Persentase Verifikasi Data 20%
di Pemerintahan Kota Laporan Keuangan SKPD °
Bukittinggi Ketepatan Waktu Penyelesaian i Bilasi
Laporan
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Pelaksa
Badan Keuangan
RIZA NOVELDA, M.M HILDA HUSNA, SE
Pembina /a Penata Muda Tk 1-1I1/b

NIP. 198311092002122001

NIP 198111192011012001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ILHAM FIKRI ASSIDDIQ, S.Tr.IP.
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA NOVELDA, SSTP.M.M

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Pelaksana

Badan Keuangan 7

RIZA NOVELDA,|SSTP.M.M ILHAM FIKRI ASSIDDIQ, S.Tr.IP
Pembina —-|{I[V/a Penata Muda - III/a
NIP. 198311092902122001 NIP 199906172021081002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Verifikasi Laporan 4 THoleiisen
Melakukan Verifikasi Bulanan SKPD
1 Laporan Bulanan SKPD di | Persentase Verifikasi Laporan 13%
Pemerintahan Kota Bulanan SKPD °
Bukittinggi Ketepatan waktu penyelesaian 12 Bulan

laporan

Membuat Laporan
Rekapitulasi Kas Daerah

Jumlah Laporan Rekapitulasi
Kas Daerah

12 Dokumen

Persentase Laporan Rekapitulasi

= Pemerintahan Kota Kas Daerah 100%
Bukittinggi Ketepatan waktu penyelesaian 12 Bulan
laporan
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Akuntansi
Badan Keuangan

L

RIZA NOVELDA,|SSTP.M.M
Pembina -{[V/a
NIP. 19831 109@02 122001

Pelaksana

/

ILHAM FIKRI ASSIDDIQ, S.Tr.IP
Penata Muda - lil/a
NIP 199906172021081002




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YULIA PUTRINA, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EGIE PRATAMA MULYA, SSTP, MA

Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Pengelolaan BMD
Badan Keuangan

L bl

EGIE PRAT. MULYA, SSTP, MA YULIA PUTRINA, S.Sos
Pembina - TV/a Penata Tk I - III/d
NIP 198508202004121001 NIP 196812141989032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 +
Kontribusi penerimaan daerah
dari BMD yang dimanfaatkan 0.5%
dan dipindahtangankan S
1 Meningkatnya Tata Kelola texhadap BAD 7
Barang Milik Daerah Perseqtase Jumlah temuan
pemeriksaan terhadap BMD 100%
yang dapat ditindaklanjuti
Jumlah informasi data 18 Jesiis
pengelolaan BMD
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Pengelolaan Barang Milik Daerah 1.601.175.600,00
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Pengelolaan BMD

Badan Keuangan

| A~
EGIE PRAT. MULYA, SSTP, MA YULIA PUTRINA, S.Sos

Pembina - IV!//a Penata Tk I - I1I/d
NIP 198508202004121001 NIP 196812141989032003




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RORY RUSLI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pemanfaatan Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA PUTRINA, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Badan Keuangan Pemanfaatan Badan Keuangan
YULIA PUTRINA, S.Sos RORY RUSLI, SE
Penata Tk I -1III/d Penata Tk I - I1I/d

NIP 196812141989032003 NIP 197307271993071001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Pelaksanaan Pemanfaatan
Barang Milik Daerah

Tersedianya dokumen
persetujuan pelaksanaan
pemanfaatan

BMD dalam bentuk sewa dan
dokumen penetapan
tarif/besaran sewa BMD

2 dokumen

Tersedianya dokumen
persetujuan pelaksanaan
pemanfaatan

BMD dalam bentuk Pinjam Pakai

1 dokumen

Tersedianya dokumen
Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah

Tersedianya dokumen RKBMD
Pemerintah Kota sebagai salah
satu pedoman penyusunan RKA

2 dokumen

(RKBMD) dan RAPBD dan RKA Perubahan
dokumen Standar Satuan APBD
Harga (SSH)
9 Barang Pemerintah Kota Tersedianya dokumen Standar
sebagai pedoman Satuan Harga (SSH) Barang
dalam penyusunan Rencana | Pemerintah Kota dan
Kebutuhan Anggaran dalam | perubahannya sebagai salah 2 dokumen
tahapan penyusunan satu
Ranperda Anggaran pedoman penyusunan RKA
Pendapatan dan Belanja RAPBD dan RKA Perubahan
Daerah APBD
Terbitnya Surat Izin Penghunian
3 Eiﬁ:i)lg?;lal:umah NEgpTA. (SIP) Rumah Negara 10 dokumen
Golongan II dan Golongan III
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Penyusunan Standar Harga 66.985.700,00
9 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik 9.377.500,00
Daerah
3 | Penilaian Barang Milik Daerah 145.347.300,00
Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan,
4 | Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan Penghapusan 148.341.800,00

Barang Milik Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD
Badan Keuangan

YULIA PUTRINA, S.Sos
Penata Tk I -1II/d
NIP 196812141989032003

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Pemanfaatan Badan Keuangan

RORY RUSLI, SE
Penata Tk I -1II/d

NIP 197307271993071001




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HANAFI, S.E., M.M

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA PUTRINA, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD Kepala Sub Bidang Penatausahaan
Badan Keuangan Badan Keuangan
YULIA PUTRINA, S.Sos HANAFI, S.E., M.M
Penata Tk I - II1/d Penata Tk I - 1II/d

NIP 19681214 198903 2 003 NIP 198001142010011009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
3 2 3 4+
Penatausahaan barang Terlaksananya penatausahaan
! milik daerah barang milik daerah 2 Dokumen
2 Pembinaan pengelolaan Terlaksananya pembinaan 2 Dokumen

barang milik daerah

pengelolaan barang milik daerah

Pengawasan dan

Terlaksananya pengewasan dan

3 | pengendalian pengelolaan | pengendalian pengelolaan 2 Dokumen

barang milik daerah barang milik daerah
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah 1.194.572.400,00
Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang

2 Milike Dagreli 12.738.900,00
Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah

2 Pemerintah Kabupaten/Kota A

4 | Pengamanan Barang Milik Daerah 22.782.400,00

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengelolaan BMD

Badan Keuangan

YULIA PUTRINA, S.Sos
Penata Tk I - I1/d

NIP 19681214 198903 2 003

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bidang Penatausahaan

Badan Keuangan

AFI, S.E., M.M

Penata Tk I - I11/d

NIP 198001142010011009




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AMELDA AGUSTINA, SE

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA PUTRINA, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD Analis Keuangan
Badan Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
YULIA PUTRINA, S.Sos AMELDA AGUSTINA, SE.
Penata Tk I - 1II/d Penata - III/c

NIP 196812141989032003 NIP 197808072007012007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Peraturan Walikota
tentang Pemindahtanganan BMD 1 Dokumen
yang disusun sesuai aturan
Jumlah Berita Acara hasil
penelitian administrasi dan fisik 3 Laporan
Meningkatnya keakuratan | BMD
1 | data Laporan Barang Milik | Jumlah Keputusan Walikota
Daerah tentang tim Pemindahtanganan 2 Dokumen
dan Tim Penaksir BMD
Jumlah Keputusan Walikota i6 Dokman
tentang BMD vang akan dijual
Jumlah Keputusan Walikota 18 Velaimen
tentang Penghapusan BMD
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan BMD

Badan Keuangan

YULIA PUTRINA, S.Sos
Penata Tk I - 11I/d
NIP 196812141989032003

Analis Keuangan

Pusat dan Daerah Ahli Muda

Q\w”

AMELDA AGUSTINA, SE.
Penata - IlI/c
NIP 197808072007012007




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SRI IZAWATI, S.Si

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA PUTRINA, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD Pihak Pertama,
Badan Keuangan Pelaksana
YULIA PUTRINA, S.Sos SRI IZAWATI, S.Si
Penata Tk I - 1I1/d Penata Tk I -III/d

NIP. 19681214 198903 2 003 NIP 198701282010012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Laporan barang milik daerah
tahunan disusun, diverifikasi
dan dilakukan rekonsiliasi

10 Laporan

Melakukan pengumpulan,

Laporan barang milik daerah
semesteran disusun, diverifikasi
dan dilakukan rekonsiliasi

20 Laporan

pengklasifikasian dan
penelaahan untuk

Laporan barang milik daerah
bulanan diverifikasi

10 Laporan

menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di
bidang pengelolaan barang

Implementasi system informasi
manajemen daerah (Simda BMD)
dilaksanakan

1 Aplikasi

milik daerah

Implementasi system inforkmasi
manajemen persediaan (stock
opname) dilaksanakan

1 Aplikasi

Implementasi system informasi
WebGis tanah dan bangunan
ddilaksanakan

1 Aplikasi

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengelolaan BMD

Badan Keuangan

YULIA PUTRINA, S.Sos
Penata Tk I - I11/d

NIP. 19681214 198903 2 003

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pelak

Pihak Pertama,
a

SRI IZAWATI, S.Si
Penata Tk I - III/d

NIP 198701282010012007




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JANI ZIRMAN, ST, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EGIE PRATAMA MULYA, SSTP, MA
Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Pendapatan
Badan Keuangan

): S ~

EGIE PRAT MULYA, SSTP, MA JANI ZI , ST, M.M
Pembina - IW/a Pembina - IV/a
NIP 198508202004121001 NIP 196909241997011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENDAPATAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas
1 | manajemen pengelolaan Persentase pajak tertagih 100%
pajak daerah
Ju.mlah penambahan objek 10 Objek
pajak baru
Jumlah jenis pajak memakai
sitem online 17 Data
Persentase piutang pajak yang 100%

dapat ditagih

Meningkatnya pendapatan

Persentase peningkatan pajak

2 | dari pajak, retribusi dan 25%
lain-lain PAD yang sah | 92¢rah
Persentase peningkatan retribusi
25%
daerah
Persentase penerimaan lain-lain
PAD yang sah 1002
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah

1.768.517.300

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

): -

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan
Badan Keuangan

g

EGIE PRAT. MUL SSTP, MA JANI ZI

Pembina - IW/a
NIP 19850820200412100

, ST, M.M

Pembina - IV/a

1 NIP 196909241

997011001




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NOVIARDI, SE.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan
Badan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST, MM M

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Kepala Sub Bidang Penagihan,
Badan Keuangan Pendapatan Lainnya dan Pelaporan

Badan Keuangan

JANI , ST, M.M NO I, SE.M.A.
Pembina - IV/a Penata Tk I -11I/d

NIP 196909241997011001 NIP 198610012006041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN, PENDAPATAN LAINNYA DAN PELAPORAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Melaksanakan Penagihan
Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah

Persentase Pengurangan Piutang

Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah

5%

No.

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta
Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah.

50.134.800,00

Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak

72.836.800,00

Daerah
3 Pelllgolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data 304.513.500,00
Pajak Daerah
4 | Penagihan Pajak Daerah 766.675.100,00
S | Elektronifikasi Transaksi Pemerintah Daerah 31.434.200,00

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pendapatan

Badan Keuangan

4

JANI , ST, M.M

Pembina - IV/a

NIP 196909241997011001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penagihan,
Pendapatan Lainifya dan Pelaporan
Badan Keuangan

NO

I, SE.M.A.

Penata Tk I - I1I/d
NIP 198610012006041002




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FADLY HIDAYAT, S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatapan, Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Kepala Sub Bidang Penatapan,
Badan Keuangan Pemeriksaan dan Keberatan

Badan Keuangan

4 -7
JANI ZI , ST, M.M FADLY HIDAYAT, S.STP.
Pembina - IV/a Penata — IlI/c

NIP 196909241997011001 NIP 1992011920140610003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN, PEMERIKSAAN DAN KEBERATAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
quenksa Nota Perhitungan 1000 Nota
Pajak
Melakukan Verifikasi Surat
Ketetapan Pajak Daerah oL
Membuat Buku Kendali 2 Buku
Ketetapan pajak Daerah
Mengkoordinir dan Mengawasi
pendistribusian Surat Ketetapan 1000 SKRD
Pajak Daerah
1 | Ekstensifikasi PAD Memeriksa dan Melakukan
Verifikasi terhadap Nota
Perhitungan dan Ketetapan 60 Nota
Pemegang HGB diatas HPL
Mengkoordinir Proses Cetak
Massal SPPT PBB SO0 L
Mengkoordinir Proses 24 Kel
Pendistribusian SPPT PBB ’
Menyusun Rancangan Perwako
dan Perubahan Perwako 1 Bmaft
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak 71.140.200,00
Daerah
2 | Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah 136.166.600,00
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
3 | Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas 39.341.500,00
Tanah dan Bangunan (BPHTB)
4 | Penetapan Wajib Pajak Daerah 175.831.100,00
5 Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak 120.443.500,00
Daerah
Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pendapatan
Badan Keuangan

4

JANI ZI , ST, M.M
Pembina - IV/a
NIP 196909241997011001

Kepala Sub Bidang Penatapan,
Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

s

FADLY HIDAYAT, S.STP.
Penata - 1lI/c
NIP 1992011920140610003




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RUDI HARMANTO, SE, M.M

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Analis Keuangan
Badan Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
JANI ZI » ST, M.M RUDI HARMANTO, SE,M.M
Pembina - IV/a Penata— IlI/c

NIP 196909241997011001 NIP 198205022005011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Intensifikasi sumber Jumlah Penambahan objek 10 Obiek
1 . je

sumber PAD pajak baru

Bukittinggi, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Analis Keuangan

Badan Keuangan

-

JANI ZI , ST, M.M
Pembina - IV/a

NIP 196909241997011001

Pusat dan Daerah Ahli Muda

_,:(,:;::E

L]

RUDI HARMANTO, SE,M.M

Penata- 11I/c

NIP 198205022005011003




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELEN, S.Sos

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST.M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Daerah Pelaksana
Badan Keuangan

-
JANI ZI » ST.M.M. ELEN, S.Sos
Penata - IV/a Penata Tk I -1II/d

NIP 196909241997011001 NIP 197009231992032003



PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FRANSUARDI, SE.

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST.M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Daerah Pelaksana
Badan Keuangan

'd
JANI ZI , ST.M.M. FRANSUARDI, SE
Penata - IV/a Penata Muda - IlI/a

NIP 196909241997011001 NIP 19761027 2007011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Menagih pajak daerah

Pajak reklame dan piutang
diterima dan ditagih

400 SKP

Menagih pajak air tanah, pajak
parkir, pajak hiburan, dan
retribusi rumah dinas

300 lembar

Pajak dengan media STP,
SKPDKB atas pajak air tanah,
pajak parkir, pajak hiburan,
retribusi rumah dinas
didistribusikan dan ditagih

50 teguran

Tindakan-tindakan penagihan
yang dilakukan

25 laporan

Kepala Bidang Pendapatan Dacrah
Badan Keuangan

Pihak kedua,

4

JANI ZI , ST.M.M.

Penata - IV/a

NIP 196909241997011001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pelaksana

FRANSUARDI, SE
Penata Muda - IlI/a

NIP 19761027 2007011002




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAMA YONASA, SH

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST.M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Daerah Pelaksana
Badan Keuangan

~
JANI ZI1 » ST.M.M.
Penata - IV/a Penata Muda - III/a

NIP 196909241997011001 NIP 198404142007011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -
Pajak Reklame dan piutang
diterima dan ditagih 400 SKP
Penagihan pajak air tanah, pajak
parkir, pajak hiburan dan 300 lembar
retribusi rumah dinas
. . Pajak dengan media STP
1 dia STP,
Menagih Pajak Daerah SKPDKB atas pajak air tanah,
pajak parkir , pajak hiburan , 50 teguran
retribusi rumah dinas
didistribusikan dan ditagih
Tindakan- tindakan penagihan 20 laporan

yang dilakukan

Kepala Bidang Pendapatan Daerah

Pihak kedua,

Badan Keuangan

'

JANI Z1 , ST.M.M.
Penata - 1V/a
NIP 196909241997011001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

1

Y
‘ / \ }{ {, A
: NASA, SH

Pelaksana

Penata Muda - Ill/a
NIP 198404142007011001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : EMIWANTY, SH.

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST.M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Daerah Pelaksana
Badan Keuangan

/ —#

JANI ZI , ST.M.M. EMIWANTY, SH
Penata - IV/a Penata - III/c
NIP 196909241997011001 NIP 196712232008012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1 | Ektensifikasi sumber PAD

Membuat NPPD Pajak Air tanah

420 dokumen

Membuat SKPD Pajak Air tanah

420 dokumen

Membuat SKPDKB,SKPDKBT
dan SKPDN

100 dokumen

Mendistribusikan
SKPDKB,SKPDKBT dan SKPDN

100 dokumen

Membuat NPPD rumah dinas

420 dokumen

membuat SKPD rumah dinas

420 dokumen

membuat SKPDKB,SKPDKBT
dan SKPDN

100 dokumen

mendistribusikan
SKPDKB,SKPDKBT dan SKPDN

100 dokumen

Pihak kedua,

Kepala Bidang Pendapatan Daerah

Badan Keuangan

il
JANI ZI , ST.M.M.
Penata - IV/a

NIP 196909241997011001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pelaksana

gy~

EMIWANTY, SH
Penata - IIl/c
NIP 196712232008012001




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TRI WAHYUNI, A.Md

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST.M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Daerah Pelaksana
Badan Keuangan

-
JANI ZI ,» ST.M.M. TRI WAHYUNI, A.Md
Penata - IV/a Penata Muda Tk I - III/b

NIP 196909241997011001 NIP 19840128 2010012012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

a4

Jumlah Objek pemutakhiran
data PBB P2 atas permohonan
data baru,mutasi

85 objek

Jumlah objek pajak yang
dilakukan pengecekan lapangan
terhadap permohonan wajib
pajak

85 objek

data hasil pemutakhiran basis
data yang dientrikan

85 objek

Melakukan Pendataan dan
Pengawasan terhadap
objek objek pajak yang
berpotensi terhadap

Jumlah Objek yang dibuatkan
laporan rekapitulasi
pemutakhiran data PBB

P2 yang dientrikan

85 objek

peningkatan PAD
Kota Bukittinggi

Jumlah data hasil pendataan
ulang PBB P2 pada
pemutakhiran basis data
PBB vang dientrikan

85 objek

Jumlah Objek yang dilakukan
update peta PBB P2

85 objek

Jumlah Objek pajak reklame
yang dientrikan

300 objek

Jumlah objek air tanah yang
dientrikan

25 Objek

Pihak kedua,

Kepala Bidang Pendapatan Daerah

Badan Keuangan

'
JANI ZI » ST.M.M.
Penata - IV/a

NIP 196909241997011001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pelaksana

TRI WAHYUNI, A.Md
Penata Muda Tk I - 1llI/Db
NIP 19840128 2010012012




BUKITTINGGI
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WAHYU JATI YULIARSO, Amd

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST.M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Daerah Pelaksana
Badan Keuangan

- -
JANI ZI , ST.M.M. WAHYU JATI YULIARSO, Amd
Penata — IV/a Penata Muda Tk I -1II/b

NIP 196909241997011001 NIP 198207112010011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Pajak dan retribusi yang telah 2500
dibayar wajib pajak dientrikan
Tunggakan Pajak daerah dan
retribusi daerah di rekap 200 laporan
. Laporan Keterlambatan
Menerima, menyerahkan |, havaran tahun berjalan 12
1 | dan melakukan penagihan | jihuat
pajak dan retribusi Laporan bulanan PBB P2 di buat 12
Laporan Bulanan BPHTB dibuat 12
Surat tagihan pajak dibuat 50
kegiatan pengawasan hotel yang 100 laporan

dilakukan

Pihak kedua,

Kepala Bidang Pendapatan Daerah

Badan Keuangan

'

JANI Z1 , ST.M.M.
Penata - [V/a
NIP 196909241997011001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

-

Pelaksana

WAHYU JATI YULIARSO, Amd
Penata Muda Tk I - lli/b
NIP 198207112010011015




[T BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SETIA PUTRA, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST.M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Daerah Pranata Komputer
Badan Keuangan

JANI ZI , ST.M.M. SETIA PUTRA, S.Kom
Penata — IV/a Penata Muda - III/a

NIP 196909241997011001 NIP 198409272011011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA KOMPUTER

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 D -
Melakukan backup data .
; atau pemulihan data, Backup data yang tersedia 24 dbms
Membuat peta t tik
.embuat peta fema Peta Tematik yang tersedia 1 peta

Tinci

Kepala Bidang Pendapatan Daerah

Pihak Kedua,

Badan Keuangan

4

JANI Z , ST.M.M.
Penata - 1V/a
NIP 196909241997011001

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pranata Komputer

SETIA PUTRA, S.Kom
Penata Muda - llI/a
NIP 198409272011011001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ZARNI WAHYU CHANDRA

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANI ZIRMAN, ST.M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Daerah Pelaksana
Badan Keuangan

/

JANI ZI » ST.M.M. ZARNI WAHYU CHANDRA
Penata - IV/a Pengatur Muda- II/a
NIP 196909241997011001 NIP 20001104 2020122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SKPD Reklame diterima,
diserahkan dan ditagih [0 fomhar
Tanda Bukti pembayaran
terhadap pelunasan pajak dibuat 200 by
Tunggakan Pajak dicek dan
Menerima, menyerahkan ditagih 200 lapuran:
1 | dan Melakukan Penagihan | Surat teguran atas
Pajak dan Retribusi keterlambatan pembayaran 150 surat
pajak dibuat dan didistribusikan
STPD dibuat, disampaikan dan
ditagih 300 Surat
kegiatan pengawasan hotel yang 100 laporan

dilakukan

Pihak kedua,

Kepala Bidang Pendapatan Daerah

Badan Keuangan

/

] ST.MCMO
Penata - IV/a
NIP 196909241997011001

JANI

Bukittinggi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

N
R
/,
\&

Pelaksana

ZARNI WAHYU CHANDRA
Pengatur Muda- 1l/a
NIP 20001104 2020122001




